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… det var Kommunalbestyrelsens ord i august 2022, da de satte udviklingen af en ny ung­
domspolitik i gang. 

Kommunalbestyrelsen bad seks unge og fire politikere om at danne et partnerskab og stå i 
spidsen for udvikling af den ungdomspolitik, du ser på nu. Men da flere kloge hoveder er bed­
re end ti, så har partnerskabet samlet mere end 1.000 input fra kommunens unge om, hvad 
der skal til for at leve et godt ungeliv i kommunen. 

Politikken vil dog aldrig kunne dække alle emner og områder, men partnerskabet har lyttet  
til de unge, skelet til den nyeste viden, og derefter udvalgt de temaer og handlinger, som er 
allermest efterspurgte. Derfor er temaerne i politikken: 

Trivsel & fællesskaber - Skole & uddannelse - Kultur & fritid - Det offentlige rum & Transport 
– Job & bosætning.

Formålet med ungdomspolitikken er, at den skal understøtte og bidrage til, at unge har et 
godt ungeliv i Holbæk Kommune og at kommunen er et godt sted at etablere sig som ung 
voksen. Derfor spænder politikken bredt aldersmæssigt fra dig, der er 13 år og på vej ind  
i ungdomslivet, til dig, som er 30 år og godt i gang med voksenlivet.

Holbæk i Fællesskab – vores fælles opgave
Holbæk i Fællesskab er kommunens overordnede vision, og derfor vil du kunne se, at fælles­
skaber er den vigtigste ramme for ungdomspolitikken. Visionen favner temaer, målsætninger 
og værdier i politikken, som skal understøtte, at du som ung er en del af gode fællesskaber 
og trives i din hverdag. 

Ungdomspolitikken skal sikre, at Holbæk Kommune forpligter sig over for kommunens unge 
på de temaer, der er nævnt i politikken. Og da politikken går på tværs af mange områder, så 
forpligter kommunen sig også til at arbejde på tværs af kerneområder for at få politikken ud 
at leve. 

Men det er ikke bare kommunens ungdomspolitik – det er også din politik. 

Vi har udviklet denne politik i samarbejde med unge. Derfor håber og forventer vi også, at 
du som ung vil bakke op om den og være medspiller på, at vi lykkes med at få en rigtig god 
kommune at være ung i. Vi håber, at du vil være medudvikler på nogle af de forslag til hand­
linger, vi fremlægger i politikken, og du må meget gerne bidrage med flere ideer til, hvordan 
det bliver endnu bedre at være ung i Holbæk Kommune. 

Det her skal være de unges politik – og derfor er der brug for et godt samspil mellem  
kommunen og civilsamfundet. Vi er bedre sammen, når vi løfter i fællesskab. Og hvis vi  
lykkes med den opgave, så tør vi godt sige, at vi går efter, at Holbæk Kommune bliver  
landets bedste ungdomskommune. 

God læselyst!

Venlig hilsen
Partnerskabet for udvikling af en ungdomspolitik

”Skab en ungdomspolitik,  
der skal være de unges politik og  

udarbejdes for og med unge!”
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Trivsel & 
fællesskaber

Målsætning: Holbæk Kommune skal have en fællesskabsorienteret tilgang til trivsel 
og understøtte meningsfulde fællesskaber for unge.

Trivsel berører os alle, og det er nemmere at have overskud, være glad og engagere sig i 
sin hverdag, når familieliv, skole, job, venner og fritid går op i en højere enhed. Som ung er 
det nemt at føle et pres om at skulle passe ind blandt vennerne, se ud på en bestemt måde, 
have gode karakterer og gå til de rigtige fritidsaktiviteter. Samtidig er sociale medier en del 
af virkeligheden, hvor krav om præstationer og perfekthed kan fylde meget, og som mange 
føler, de skal leve op til. 

Et godt fællesskab karakteriseres ved, at nogen lægger mærke til, når man ikke er der, og 
det giver en følelse af mening og nærvær for den enkelte. Fællesskaber udvikler én som 
menneske og skaber grobund for trivsel - også når hverdagen kan synes overvældende og 
slår knude.

Holbæk Kommune er til stadighed optaget af at skabe, vedligeholde og udbygge mange  
forskellige fællesskaber. Og der skal være et særligt fokus på at støtte unge med at udvikle 
sunde relationer, fælles ansvarsfølelse og sociale færdigheder, hvor de lærer at lytte til og 
respektere hinanden.  

De fire fokuspunkter er: 
•	Mental trivsel 

•	Digital identitet og adfærd 

•	Fællesskaber 

•	 Inddragelse og medbestemmelse
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 MENTAL TRIVSEL 
 
I Holbæk Kommune skal unge opleve, at de er en del af et fællesskab, der bidrager positivt til 
deres hverdag og griber dem, hvis tingene er svære. Mange unge oplever et pres for at skulle 
præstere hele tiden, være til stede og ikke gå glip af noget. Samtidig melder mange ind om, 
at der er for få frirum i tilværelsen. Derfor skal unge kende til mulighederne for at få hjælp, 
hvis de mistrives, og unge skal opleve, at det er acceptabelt at søge hjælp.

Mulige veje:
•	� Sætte konkrete målsætninger for unges trivsel.

•	� Unge skal have let adgang til samtaletilbud, hvis de oplever stress og psykisk pres. 

•	� Det skal være nemt og enkelt at få kendskab til kommunens tilbud samt opleve fuld  
accept, hvis unge søger og har behov for hjælp. 

•	� Skabe indsatser der sikrer, at unge kan blive hjulpet tidligt, så unge ikke oplever, at  
tingene bliver værre.

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Huske på, at du gerne må række ud og spørge ind, hvis du oplever, at nogen har det 

svært. 

•	� Øve dig i at invitere nye mennesker ind i dine eksisterende fællesskaber.

•	� Øve dig i at spørge, om du må være med i et fællesskab eller en aktivitet - også selvom 
det virker grænseoverskridende.  

  

 DIGITAL IDENTITET OG ADFÆRD 
 
Trivsel handler også om digital adfærd, digitale dynamikker og digital kultur. Holbæk  
Kommune skal understøtte, at unge både kender til muligheder og udfordringer, når de  
deltager i digitale fællesskaber og færdes på sociale medier. Der er ikke én bestemt måde  
at være på sociale medier på, og vi bliver påvirket af algoritmer, om vi vil det eller ej. 

Mulige veje:
•	� Holde fokus på god digital adfærd og hvordan det kan påvirke unge, når en redigeret vir­

kelighed bliver det nye normale. 

•	� Understøtte, at unge lærer at forholde sig kritisk til skjulte hensigter på digitale medie­
platforme.

•	� Skabe opmærksom på foreningers allerede eksisterende tilbud om hjælp vedrørende digi­
tale krænkelser. 

•	� Bidrage til at forebygge, at nogle unge deler seksuelt, krænkende og/eller grænseover­
skridende indhold om andre unge. 

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Gennemgå dem, som du følger på sociale medier og stille dig kritisk over for deres feed. 

Øve dig i at følge mennesker, som bidrager til en positiv følelse i dig.  

•	� Huske den gode tone på sociale medier.

Fokuspunkterne Trivsel & 
fællesskaber
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 FÆLLESSKABER 
 
Alle unge skal opleve at høre til, og Holbæk Kommune understøtter gode fællesskaber. Det 
gælder fx fællesskaber med andre unge, fællesskaber der er frirum fra organiserede aktivi­
teter og retningslinjer, fællesskaber med andre aldersgrupper og fællesskaber for unge, der 
kan have svært ved at finde sig til rette i forventninger og krav. 

Mulige veje:
•	� Bidrage med fysiske rammer til ungdomsfællesskaber. 

•	� Ensomhed skal afhjælpes. Unge, der har svært ved at finde ind i fællesskaber, skal have 
den nødvendige hjælp og støtte til at finde fællesskaber. Holde fokus på problemet ved at 
kommunen sætter konkrete mål for afhjælpning af ensomhed.

•	� Understøtte at unge er medskabere af fællesskaber.

•	� Styrke og understøtte lokale organisationer og projekter, der fremmer social inklusion og 
fællesskab for unge. 

•	� Sikre god vejledning til unge, så de kan blive guidet ind i et foreningsliv og/eller ind i en 
fritid med sunde fællesskaber. 

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Er du selv aktiv i et fællesskab eller i en forening, eller kender du nogen der er, kan I tage 

nye unge med ind og inkludere dem – også de unge, der ikke har modet eller kendskabet 
til selv at vide hvordan de skal gøre. 

•	� Huske på, at ingen bryder sig om at stå alene og være udenfor.

 INDDRAGELSE OG MEDBESTEMMELSE 

Holbæk Kommune skal have fokus på, at unge bliver inddraget og hørt i beslutningsproces­
ser i de fællesskaber, de indgår i. Det gælder fra skolernes og uddannelsernes elevråd til det 
kommunale demokrati og valgdeltagelse. Medbestemmelse fremmer den enkeltes trivsel og 
bidrager til demokratisk dannelse.

Mulige veje:
•	 �Være lydhør over for de erfaringer, som unge får i mødet med forskellige dele af det  

kommunale system. Fx ved at lytte til erfaringer fra unge, som har en sag i kommunen. 
Målet er at styrke unges indflydelse på egen sag.

•	 �Fremme deltagelse i fora for unge som Ungdomsrådet og Ungeklimarådet.

•	 �Sætte konkrete mål der understøtter, at flere unge fra områder med lav valgdeltagelse 
stemmer til kommunalvalg og folketingsvalg. Det kan fx ske med kampagner og andre 
former for oplysning.

Trivsel &
fællesskaber
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Skole &
uddannelse 

Målsætning: Holbæk Kommune vil understøtte, at unge får et godt skole-  
og uddannelsesforløb både fagligt og socialt.

Skolegang og uddannelse er en vigtig grundsten for et godt og meningsfuldt voksenliv. 
Holbæk Kommune har en ambition om, at unge får størst muligt fagligt udbytte af skole 
og uddannelse. Det sociale liv i skolen og på uddannelsen er vigtigt, både fordi det skaber 
trivsel, og fordi det understøtter den faglige udvikling. Gode og inspirerende studie- og  
læringsmiljøer, som understøtter læring og trivsel, sætter rammen for dette. 

Som uddannelsesby huser Holbæk Kommune en bred vifte af uddannelsestilbud fx erhvervs­
uddannelser, gymnasier og videregående uddannelser. Dermed har unge gode muligheder 
for at finde et lokalt uddannelsessted, som matcher deres ønsker og muligheder, samt er­
hvervslivets behov. 

Hvis den unge har særlige behov, skal kommunen understøtte, at den unge så vidt muligt 
hjælpes med skolegang og uddannelse, som er fleksibel og lagt i nogle rammer, der funge­
rer godt. 

De tre fokuspunkter er: 
•	Det gode undervisnings- og studiemiljø

•	Den gode uddannelsesvejledning

•	Uddannelse for unge med særlige behov
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Fokuspunkterne Skole &
uddannelse 

 DET GODE UNDERVISNINGS- OG STUDIEMILJØ 

Holbæk Kommune har en ambition om, at der findes gode rammer på alle skoler og uddan­
nelser, hvor unge kan fordybe sig individuelt og trives i læringsfællesskaber. Studiecentret 
under Holbæk Uddannelses- og Studiecenter, HUSC, er et eksempel på dette. Men studie
miljøer kan også være digitale eller uden for undervisningsstedet i mødet mellem undervis­
ning, virksomheder, samfund og fritidsliv. 

Mulige veje:
•	� Undervisningsmiljøet inspireres og løftes, når det bygger bro til kommunens mange spæn­

dende fritidsmuligheder, fx Ung Havn, de lokale biblioteker og Holbæks Grønne Lunge.

•	� Etablere og fastholde gode partnerskaber mellem kommunen og organisationer, der kan 
skabe varierede og inspirerende uddannelsesmiljøer.

•	� Skabe et grundlag for tidlig indsats som en fælles opgave på tværs af kerneområder.

•	� Have fokus på tværfaglige tilbud til fastholdelse og trivsel på ungdomsuddannelserne.

Ide til dig, som bor i Holbæk Kommune:
•	 �Tage en dialog med elevrådet eller undervisere på din skole eller studie om, hvordan I 

skaber det gode fysiske studiemiljø på jeres uddannelsessted.

 DEN GODE UDDANNELSESVEJLEDNING 

Jo mere den unge ved om sine muligheder, desto bedre kan man vælge uddannelse. Holbæk 
Kommune understøtter en individuel og konkret job- og uddannelsesvejledning, der matcher 
unges behov, ønsker og muligheder. Vejledningen skal skabe klarhed for unge og hjælpe dem 
med at vælge blandt de mange uddannelsesmuligheder både lokalt og uden for kommunens 
grænser.

Mulige veje:
•	 �Fastholde ambitiøse målsætninger for, at unge tager en uddannelse.

•	 �Tættere samarbejde mellem grundskolen og erhvervslivet skal styrke den unges mulig
heder for det rette uddannelses- og jobvalg. 

•	 �I Holbæk Kommune skal der være rig mulighed for at tilegne sig erfaringer via fx fritids­
job, praktik, brobygning, elevpladser og studiejobs. 

•	 �Holde fokus på, at alle unge har lyst til at møde op i skole eller på uddannelsen hver dag. 
Skoler og uddannelser skal have mere viden om at forebygge fravær.

•	 �Fokus på gode sammenhænge sikrer, at unge kommer godt videre på næste trin i livet. 
Hvis unge fx får en god start på deres ungdomsuddannelse, er der også mindre risiko for, 
at de dropper ud. 

•	 �Understøtte bedre mulighed for varieret undervisning, som også omfatter praktisk læring.
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Skole &
uddannelse 

 UDDANNELSE FOR UNGE MED SÆRLIGE BEHOV 

Uddannelse er for alle unge. Holbæk Kommune skal have fokus på, at unge med særlige  
behov har forskellige muligheder for at tage en uddannelse - uanset den unges situation.  
Uddannelsestilbuddene skal understøtte tryghed og kendte rammer for dem, der har behov 
for dette. 

Mulige veje:
•	Fastholde og udvikle de gode tilbud der findes i kommunens regi.

•	 �Fokus på inddragelse – unge skal tages med på råd, når det gælder aktiviteter og  
rammer for de unges uddannelsestilbud.

•	 �Tilpassede og fleksible uddannelsesforløb udviklet sammen med uddannelsesstederne.
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Kultur
& fritid

Målsætning: I Holbæk Kommune skal der være et varieret udvalg af kultur- og  
fritidsaktiviteter, som appellerer til unges forskelligheder, og som understøtter gode 
lokale fællesskaber. 

I Holbæk Kommune skal der været let adgang til en bred vifte af kultur og fritidstilbud, og 
det skal være nemt for dig som ung at kende til de forskellige muligheder. Det er vigtigt,  
at der findes tilbud for alle. Det gælder også unge med særlige behov. Og det gælder unge  
i familier, hvor kultur- og fritidsaktiviteter kan være en økonomisk byrde.

Som by- og landkommune har vi et stærkt foreningsliv i kommunen. Det skal vi dyrke og 
fastholde. Samtidig skal Holbæk Kommune have blik for, at du som ung også kan have  
behov for et fritidsliv uden for det etablerede foreningsliv.

De fire fokuspunkter er: 
•	Diversitet 

•	Lokale aktiviteter 

•	Feriefritid 

•	Synlighed
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 DIVERSITET 

Holbæk Kommune er optaget af, at kultur og fritid dækker bredt – det gælder alt lige fra rol­
lespil, e-sport, kunst, medie, teater, musik til sport... Og sikkert en hel masse andet. Derfor 
skal kultur- og fritidsaktiviteterne give plads til forskellighed. Unge, der mangler et fællesskab 
eller unge med særlige behov skal også kunne finde aktiviteter at deltage i. 

Mulige veje:
•	� Understøtte løsninger i kommunen på tværs i et samarbejde mellem det offentlige og pri­

vate, så flere kan være med i kultur- og fritidsaktiviteter. Fx hjælp til køb af sportstøj eller 
et nodehæfte. 

•	� Tænke kultur- og fritidsaktiviteter i kommunen bredt. Også for unge over 18 år. 
Det kunne fx være at arrangere fællesspisning kun for unge, stand-up eller brætspils­
aftener.  

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Bruge din stemme fx i klubben, skolen, foreningen eller i dit lokalområde, så du kan være 

med til at bidrage aktivt til at udvikle og gennemføre aktiviteter, som unge mangler i dag.

•	� Uden frivillige kunne de fleste foreninger ikke eksistere. Overvej at blive frivillig i en  
forening.

 LOKALE AKTIVITETER 

I Holbæk Kommune skal unge kunne være en del af kultur- og fritidsaktiviteter, uanset hvor 
de bor. Det betyder, at der også skal være et fokus på at skabe aktiviteter i lokalområderne.

Mulige veje:
•	� Give mulighed for, at der bliver skabt flere streetaktiviteter (gadeidræt) i lokalområderne, 

som de unge frit kan tilgå i deres fritid og skabe fællesskaber. 

Kultur & 
fritidFokuspunkterne
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 FERIEFRITID 

I Holbæk Kommune skal det være sjovt at holde ferie hjemme – også selvom ens venner 
måske er ude at rejse. Derfor har kommunen som ambition at skabe tiltag, som kan give nye 
fællesskaber og mindske både ensomhed og kedsomhed, særligt i sommerferien.

Mulige veje:
•	� Fokus på unge både over og under 18 år, som mangler aktiviteter, når de fx ikke er i sko­

le, uddannelse eller på arbejde. Det kan fx ske via et samarbejde med civilsamfundet og 
lokale virksomheder om aktiviteter, som kan give nye fællesskaber og mindske ensomhed 
og kedsomhed i ferierne. 

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	 �Oprette arrangementer, hvor du kan møde nye ferievenner: Skabe mulighed for, at unge i 

kommunen kan møde andre unge og på den måde få nye venner og nye fællesskaber på 
tværs af kommunens lokalområder i den lange sommerferie.

 

 SYNLIGHED 

I Holbæk Kommune skal det være let som ung at danne sig et overblik over kommunens  
kultur- og fritidstilbud. Det betyder, at Holbæk Kommune skal arbejde for at skabe mere  
synlighed fx via digitale løsninger. Synligheden skal bidrage til, at flere unge får del i de  
lokale fællesskaber. 

Mulige veje:
•	� Opsætte skilte eller plakater med QR-koder (samt hjemmesideinformation), der linker til 

et samlet overblik over alle kommunens kultur- og fritidstilbud til unge. Disse kunne bl.a. 
hænge i bybilledet, busstoppesteder, stationer, biblioteket, skoler og uddannelsessteder. 

•	� Udvikle en app, hvor alle kommunens kultur- og fritidstilbud er samlet ét sted.

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Oprette et Instagram-univers, hvor kommunernes foreninger skiftes til at lave takeover  

og på den måde skabe synlighed om lige netop deres forening og skabe inspiration.

•	� Benytte digitale platforme til at arrangere frivillige aktiviteter, fx et opslag som;  
”kom og vær med til at spille fodbold på plænen onsdag kl. 17.00. Vi spiller i en times tid”.

Kultur & 
fritid
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Det offentlige rum

& transport

Målsætning: I Holbæk Kommune skal der være indbydende udemiljøer til unge  
og gode muligheder for, at unge lettere kan transportere sig rundt i kommunen. 

Holbæk Kommune er kendetegnet ved at dække mange kvadratkilometer – både by og land. 
Derfor skal det blive lettere for kommunens unge at transportere sig til og fra skole, uddan­
nelse, arbejde samt kultur- og fritidsaktiviteter. Faktisk er det én af de ting, som unge væg­
tede allerhøjst i de tilbagemeldinger, der kom i processen mod en ny ungdomspolitik.  

Desuden er det vigtigt, at unge kan færdes trygt og sikkert alle steder i Holbæk Kommune – 
også om aftenen. Det offentlige byrum skal være indbydende og hyggeligt at færdes i med 
aktiviteter og væresteder, hvor alle føler sig velkomne. 

De tre fokuspunkter er: 
•	Tilgængelig transport 

•	Trygge aftentimer 

•	 Indbydende udemiljøer
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Fokuspunkterne Det offentlige rum  
& transport

 TILGÆNGELIG TRANSPORT 

I Holbæk Kommune skal det være en prioritering, at alle unge har mulighed for at være en 
del af fællesskabet, og her er det vigtigt, at unge har adgang til transportmuligheder. Derfor 
skal der også være et fokus på de unge, når kommunen etablerer nye cykelstier og planlæg­
ger bus- og togruter. 
 
Mulige veje:

•	� Større fokus på den kollektive transport til og fra skole og uddannelsessteder for unge, 
som bor uden for Holbæk by.

•	� Prioritere cykelstier, så unge har bedre mulighed for at transportere sig selv.

•	� Prioritere bænke og overdækning i regnvejr ved busstoppesteder.

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	 �Skabe et praktisk grundlag for nem adgang til samkørsel i bil, fx med en lokal app  

eller lignende.

 TRYGGE AFTENTIMER 

I Holbæk Kommune skal det være trygt at bevæge sig rundt i bybilledet. Derfor skal der ta­
ges flere initiativer, som kan gøre særligt aftentimerne mere trygge. Spørger man de unge, 
så gælder det specielt trygheden ved kommunens togstationer og busstoppesteder i aftenti­
merne. 

Mulige veje:
•	� Understøtte at området omkring Holbæk Station bliver mere indbydende og lyst at op

holde sig på i årene op til den kommende renovering. Derudover kan der også tænkes i 
mere belysning samt etablering af blomsterbede, lokalt kunstprojekt eller andet, der kan 
understøtte en følelse af tryghed. 

•	� Bedre belysning i aftentimerne – også på cykelstierne. 

•	� Støtte op om muligheden for flere tryghedsskabende initiativer. Fx mulighed for oplad- 
ning af mobil ved stationer og bynære busstoppesteder eller andre centrale steder i 
byrummene.

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Flere Natteravne i aftentimerne eller en frivilligordning, hvor unge kan få en”buddy”  

at færdes med på gaden i aftentimerne, så de ikke er alene og oplever utryghed.
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Det offentlige rum  
& transport

 INDBYDENDE UDEMILJØER 

I Holbæk Kommune skal unge have lyst til at være i det offentlige rum. Omgivelserne skal 
derfor være indbydende og med plads til både aktiviteter, afslapning og væresteder. De unge 
efterspørger også mange flere grønne områder og et større fokus på en ren kommune med 
flere skraldespande og blomsterbede. 

Mulige veje:
•	� Flere skraldespande i kommunens byer – evt. i samspil med kampagner om at bruge 

skraldespanden eller arrangere flere ”samle skrald ind”-initiativer fx som en del af under­
visningen på skolerne, hvor eleverne kan opleve et fællesskab omkring at gøre det sam­
men.

•	� Mere grønt at se på, fx områder, der er” vild med vilje”.

•	� Stille områder til rådighed, hvor unge kan skabe deres eget sted.

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Ventetiden på den kollektive transport kan gøres hyggeligere ved fx at skabe aktiviteter 

ved konkrete busstoppesteder og gøre det til en tryg oplevelse at opholde sig og vente  
på bussen. Det kunne fx være udendørs spil ved stationerne.
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Job &
bosætning

Målsætning: Holbæk Kommune skal være et fedt sted at bo som ung  
– både når du er 15 og 30 år. 

Det skal være attraktivt som ung at bosætte sig i Holbæk Kommune. Derfor skal unge have 
mulighed for at finde en bolig, der også er til at betale. Samtidig skal det være muligt at fin­
de lokalt arbejde - eller bo i Holbæk Kommune, og nemt kunne pendle til arbejde i en anden 
kommune. Desuden skal der være et fokus på, at unge ledige kommer tilbage i job -
eventuelt via uddannelse. 

Boligerne skal kunne danne rammerne for et helt ungdomsliv. Derfor skal der både være 
boliger til den unge, som skal flytte hjemmefra for første gang, til vennerne, som vil prøve 
at bo i et bofællesskab og til den unge børnefamilie, der mangler børneværelser og plads til 
barnevogn. 

De fire fokuspunkter er: 
•	Boliger 

•	Fællesskab 

•	Unge børnefamilier 

•	Jobs  
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 BOLIGER 

I Holbæk Kommune skal der findes boliger, som også er til at betale med en ungdoms- 
økonomi. Det betyder, at unge får mulighed for at bo billigt i kommunen, mens de studerer 
eller er ved at etablere sig på arbejdsmarkedet.  
 
Mulige veje:

•	� Det skal være attraktivt for unge at tilvælge Holbæk som uddannelsesby. Derfor er  
ambitionen, at der skal være let adgang til ungdomsboliger som studerende. 

 FÆLLESKAB 

I Holbæk Kommune skal der værnes om det gode fællesskab. Det betyder, at unge skal have 
mulighed for at møde og være sammen med andre unge, der hvor de bor.

Mulige veje:
•	� Bidrage til, at der findes gode fællesområder for unge, der kan understøtte et fællesskab  

i hverdagen, fx små fælleshaver eller byhaver.

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	Arrangere sociale arrangementer for unge, der hvor du bor, fx fællesspisning. 

 UNGE BØRNEFAMILIER 

I Holbæk Kommune skal det være trygt og nemt at være en ung børnefamilie, og samtidig 
skal det være let at finde gode tiltag og aktiviteter, som børnefamilier kan deltage i.

Mulige veje:
•	� Udarbejde opdateret informationsmateriale om kommunens tilbud til mindre børn –  

gerne en digital løsning. Det skal bidrage til, at unge børnefamilier har viden om, hvad  
der findes i Holbæk Kommune, særligt også nye og kommende tilflyttere. 

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	 �Arrangere børnevenlige arrangementer i dit lokalområde, fx fællesspisning, fælles lege

eftermiddag mm.

•	� Tænke i nye initiativer, som giver mening for en ung børnefamilie, fx bedre mulighed  
for recycling, hvor forældre kan bytte børnemøbler, tøj, legetøj etc. med hinanden i  
lokalområderne.

Job &
bosætningFokuspunkterne
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 JOBS 

I Holbæk Kommune skal unge kunne gøre en forskel og blive en del af lokale arbejdsfælles­
skaber. De lokale jobs skal skabe en tilknytning til kommunen for den unge, og Holbæk  
Kommune skal sikre, at der et samarbejde med både offentlige og private arbejdspladser  
om jobmuligheder, som tilgodeser unge med forskellige behov.

Mulige veje:
•	� Tænke i tværgående samarbejde mellem Holbæk Kommunes relevante kerneområder  

og med erhvervslivet om at skabe arrangementer/snuse-praktikker/kampagner mv. 

•	� Arbejde for, at der skabes flere fritidsjobs til unge i Holbæk Kommune – gerne via et  
samarbejde med det lokale erhvervsliv og kommunale arbejdspladser. 

•	� Have en ambitiøs målsætning om at fastholde en lav ledighed blandt unge i kommunen.

•	� Understøtte mangfoldigheden i alderssammensætningen på arbejdspladser, via fx kam­
pagner, og dermed sætte fokus på, at også unge er en vigtig ressource i arbejdsstyrken.

•	� Understøtte muligheden for, at unge kan gøre en forskel på de kommunale arbejdspladser 
og samtidig få arbejdslivserfaring. Fx at unge kan arbejde på de lokale plejehjem og lave 
aktiviteter sammen med seniorerne, eller ansætte de ældste elever som lektiehjælpere 
for de yngre elever på skolerne.

Ide til dig, der bor i Holbæk Kommune:
•	� Udforske dine muligheder for at arbejde frivilligt som ung, og dermed få nye fællesskaber 

og erhvervserfaringer – samt gøre en forskel i hverdagen for andre.

Job &
bosætning
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Sådan har vi udviklet ungdomspolitikken
Partnerskabet for udvikling af en ungdomspolitik har bestået af seks unge i forskellig alder og 
forskellige baggrunde - folkeskole, specialskole, ungdomsuddannelse og spejder. Desuden var 
vi fire politikere fra Kommunalbestyrelsen, der er tættest på arbejdet med de unge. Endelig 
deltog direktøren med ansvar for blandt andet skole- og socialområdet i arbejdet. Vi har fået 
hjælp af en projektgruppe af medarbejdere fra Holbæk Kommune. 

Vi mødtes flere gange hen over efteråret 2022 og foråret 2023 for at samle viden, følge  
projektgruppens arbejde og for at drøfte, hvad ungdomspolitikken skulle bestå af: Hvilke 
værdier skal være bærende? Hvilke temaer skal indgå? Og hvad har de unge på hjerte? 

Det har været vigtigt for Kommunalbestyrelsen, at de unge blev hørt i processen. Derfor  
gik projektgruppen ”i marken” og besøgte blandt andet grundskoler, ungdomsuddannelser, 
ungdomsklubber, specialskoler og opholdssteder. Det gjorde de for at høre de unge selv  
fortælle om deres fremtidshåb og ønsker, og hvad der skal til for at have et godt ungdomsliv. 
Projektgruppen afdækkede også relevant forskning og undersøgelser om unge både lokalt  
fra Holbæk og landsdækkende, som de præsenterede for os i partnerskabet.

Vi har også holdt en workshop, hvor vi var værter for 50-60 unge og fagpersoner. Her gav de 
deres input til mulige temaer og handlepunkter i en ungdomspolitik. Vi bad dem desuden pri­
oritere, hvad der var vigtigst for dem, og den prioritering har vi ladet os inspirere af.

Det har samlet resulteret i, at ungdomspolitikken er baseret på mere end 1.000 input fra 
unge i Holbæk Kommune om, hvad der skal til for at leve et godt ungeliv.

…og sådan har vi skabt en ungdomspolitik, der skal være de  
unges politik og er udarbejdet for og med unge! 

Venlig hilsen  
Partnerskabet

Camilla Isberg Hansen, Center for Specialundervisning, CSU
Jimmy Singerholm Olsen, Holbæk- og RegstrupSpejderne

Lukas Kaaber, Ungdomsrådet
Thor Højland, Ungdomsrådet

Karen Sjørslev, Stenhus Gymnasium
Simone Gry Koch, ZBC Holbæk

 
Tom Burgaard Madsen, formand for partnerskabet, Udvalget for Børn og Skole

Eva Anker Lund, Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv
Emrah Tuncer, Udvalget for Kultur og Fritid

Christina Hvass Hansen, Socialudvalget
Lene Magnussen, direktør i Holbæk Kommune

Partnerskabet
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Denne politik er godkendt af Holbæk Kommunes Kommunalbestyrelse [måned/årstal].

Fra tværgående politik til handling
Ungdomspolitikkens tematikker spænder bredt. Det betyder, at implementeringen af  
politikken vil berøre flere af kommunes kerneområder. Det gør, at hvert kerneområde  
løbende skal udarbejde selvstændige handleplaner med målsætninger og konkrete ideer  
til, hvordan ungdomspolitikken kan blive omsat til handlinger. 

Hertil er ambitionen, at unge skal inddrages i handlingerne i så høj grad som muligt –  
ungdomspolitikken er jo netop for og med unge. 

Og så er det vigtigt at huske, at ungdomspolitikken ikke står alene, men at den både  
understøtter og understøttes af andre politikker i Holbæk Kommune. 

Ide fra dig som bor i Holbæk Kommune:
Har du en god ide, men brug for råd og sparring fra kommunen? 

Så tag fat i fx: 
•	� UngHolbæk: ungholbaek.dk

•	� En fælles-skaber: holbaek.dk

•	� Frivilligcenter Holbæk: frivilligcenter.holbaek.dk

Ungdomspolitikken er  
lavet for og med unge, hvor vi har  

mere end 1.000 input fra unge.  
Det kan vi være stolte af. Jeg  

forventer, at politikken vil sætte en  
retning for, hvordan vi sikrer den  

bedste trivsel og udvikling  
for unge i kommunen. 

Tom, formand

”
Jeg er glad for, at unge  

med særlige behov også får  
en stemme på lige fod med  

de andre unge. Sammen står  
vi nemlig stærkere 

Camilla, ung

”
Politikerne må  

gerne tage det første  
skridt, og så går vi  

vejen sammen. 
 Lukas, ung

”


